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PRESENTATION DE LA MISSION 

1. Cadre et objectif de la mission : 

La présente mission  s’inscrit dans  le  cadre du Projet d’appui  au PNSR dans  la Wilaya du 
Trarza  (2007‐2011),  établi  entre  le  Ministère  de  la  Santé  et  l’Agence  Espagnole  de 
Coopération Internationale pour le Développement, avec l’assistance technique de l’Office 
National de la Famille et de la Population‐Tunisie.  

La mission consiste à assister le projet dans la mise en œuvre de la composante IEC/CCC et 
SSRAJ  au  niveau  régional,  départemental,  dans  la  coordination  avec  le  PNSR  et  dans  la 
programmation de toutes les activités selon le document de la formulation.  

2. Termes de référence de la mission : 

(1) Définir un plan de travail en IEC/CCC et SSRAJ selon les priorités régionales. 

(2) Coordonner  et  programmer  toutes  les  activités  IEC/CCC  du  projet  selon  la 
planification trimestrielle au niveau régional et départemental. 

(3) Appuyer  les  médecins  chefs  et  points  focaux  IEC  des  moughataas  dans 
l'encadrement  des  activités  IEC/CCC  selon  les  groupes  cibles  et  les  objectifs 
attendus. 

(4) Encadrer  le  responsable  d’IEC  et  recycler  le  reste  du  personnel  pour  améliorer 
leur performance. 

(5) Programmer, exécuter et suivre les activités sur le terrain. 

(6) Monitorage et  suivi de  toutes  les activités déroulées : enregistrer, préparer des 
rapports mensuels et les justificatifs de dépenses en cas de besoin 

(7) Organiser des campagnes et  journées de sensibilisation avec  les médecins chefs, 
les ONGs, associations et personnes relais de Moughataas, etc. 

(8) Concevoir  et  développer  le  matériel  nécessaire  pour  l'IEC/CCC  (Audiovisuel, 
flipcharts, brochures, radio). 

(9) Appuyer  la  DRAS  dans  les  activités  de  sensibilisation  programmées  selon  le 
besoin. 

(10) Appuyer le PNSR selon le besoin. 
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3. Déroulement de la mission 

S’étalant sur une période de trois mois, allant du 15 octobre 2009 au 12 janvier 2010, les 
principales  activités  de  la mission  se  sont  déroulées  conformément  au  calendrier  ci‐
après, en concertation avec les membres de l’Unité du projet : 

Activités   MI‐
Oct. 

Nov.  Déc. 
Mi‐
Jan. 

1. Analyser, planifier et programmer les actions de CCC/SR 

1.1 Tenir un atelier de réflexion d’1 jour sur les mécanismes de mise en 
œuvre de la stratégie nationale de communication au niveau régional 

X       

1.2 Cerner les aspects pratiques pour la mise en œuvre de la composante 
IEC/CCC/SR 

X  X     

1.3 Programmer des activités CCC/SR     X  X   

2. Renforcer les compétences en CCC/SR 

2.1 Préparer la formation des formateurs en CIP/SR    X   X   

2.2 Dispenser une session de huit jours de formation des formateurs en 
CIP/SR 

    X   

2.3 Finaliser les plans de formation élaborés par les participants lors de la 
formation 

      X 

3. Concevoir des messages et développer des supports 

3.1 Examiner les supports disponibles au niveau du PNSR et à l’échelle 
régionale 

  X     

3.2 Elaborer une fiche technique des supports à réaliser au cours de 
l’année 2010 

  X  X   

3.3 Tenir un atelier de réflexion de 2 jours à Nouakchott sur la conception 
des messages et le développement des supports 

    X   

3.4 Réaliser des maquettes de 5 supports imprimés à réaliser au cours de 
l’année 2010 

    X  X 

3.5 Concevoir des spots radiophoniques et établir un plan de leur 
diffusion 

    X   

4. Développer des actions de mobilisation pour les services de la SR 

4.1 Définition des TDR pour les ONG qui seront impliquées dans les 
actions de mobilisation  

  X  X   

4.2 Formuler des projets de convention      X   

5. Renforcer les activités de CCC de proximité 

5.1 Effectuer des entretiens avec des animatrices sur le terrain    X  X   

5.2 Examiner les outils de travail des animatrices    X     

5.3 Formuler des recommandations pour l’amélioration des interventions 
des animatrices sur le terrain 

    X   

6. Développer des actions spécifiques aux jeunes en SSR 

6.1 Proposer des orientations et l’approche à suivre pour l’éducation des 
JSSR 

  X     

6.2 Planifier les actions pour 2010 en direction des jeunes      X   

6.3 Etablir les TDR pour la mise en place de l’éducation des jeunes en SSR      X   

7. Autres activités 

7.1 Participer à la réunion du pilotage  X       

7.2 Rédiger le rapport de la mission        X 
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PRINCIPALES ACTIVITES REALISEES  

1. Analyser, planifier et programmer les actions de CCC/SR 
La mission a démarré par en  identifier  les attentes de  l’unité du projet, par prendre 
connaissance des activités programmées menées.  

Ensuite, des documents et des outils de  travail  fournis sur  la composante  IEC/CCC/SR  
ont été examinés. 

1.1 Tenir un atelier de réflexion d’1 jour sur les mécanismes de mise en œuvre de 
la stratégie nationale de communication au niveau régional 

Présenter la stratégie nationale de communication SR et définir les mécanismes 
de  sa  mise  en  œuvre  constituent  la  première  étape  pour  clarifier  et 
responsabiliser  les premiers  intervenants au niveau des Moughataas. Tel point 
de  vue  se  renforce  par  l’absence  d’un  chargé  d’IEC/CCC‐SR.  C’est  ainsi  qu’un 
atelier de réflexion a été organisé.  

   PRESENTATION DE L’ATELIER DE REFLEXION SUR LES MECANISMES DE MISE EN ŒUVRE  
DE LA STRATEGIE D’IEC/CCC ‐ SR AU NIVEAU DE LA REGION DE TRARZA 

Lieu et date :   Rosso, lundi 1er novembre 2009 

Participants :  Médecins  chefs  et  sages  femmes  points  focaux  SR  dans  la 
Wilaya du Trarza 

Objectifs :  1. Partager le contenu de la stratégie nationale d’IEC/CCC dans 
le domaine de la santé de la reproduction.  

2. Identifier  les mécanismes de mise en œuvre de  la stratégie 
au niveau de la région de Trarza.  

3. Formuler  des  recommandations  pour  concrétiser  les 
mécanismes de mise en œuvre identifiés.  

Contenu 
déroulement : 

 Présentation  suivie  de  discussion  sur  la  stratégie  nationale 
d’IEC/CCC dans le domaine de la santé de la reproduction. 

 Échanges‐en  sous  groupes sur  les mécanismes  de mise  en 
œuvre de la stratégie au niveau de la région de Trarza. 

 Mise en commun des mécanismes identifiés pour mettre en 
œuvre la stratégie au niveau de la région de Trarza. 

 Récapitulation  des  recommandations  pour  concrétiser  ces 
mécanismes 
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1.2 Cerner les aspects pratiques relatifs à la mise en œuvre de la composante 
IEC/CCC/SR. 

‐ L’IEC/CCC occupe une place importante dans la mise en œuvre du projet et 
comporte un volume important d’efforts.  

‐ La programmation en  concordance avec  les axes et  les orientations de  la 
stratégie nationale de communication pour la SR 2009‐2013. 

‐ Au niveau de  la  réalisation,  il  y  a de difficultés engendrées par  l’absence 
d’un chargé d’IEC/CCC. 

‐ Le  recrutement de deux  consultants pour une mission de  courte durée a 
produit  des  résultats  (Animatrices,  ONGs),  mais  cela  n’a  pas  resolu  le 
problème. 

‐ L’intervention  de  proximité  des  animatrices  (recrutement  de  48 
(actuellement  45  qui  couvrent  environ  150  localités)  est  un  acquis  qui 
risque de perdre tout sens s’il n’est pas renforcé par l’encadrement, le suivi 
et par une planification par résultat.  

‐ Il  n’y  a  pas  eu  des  actions  remarquables  de  communication médiatique 
(supports, médias) 

‐ Les actions en direction des jeunes n’ont pas encore démarré 

1.3 Programmer les activités d’IEC/CCC/SR : 

‐ Participer à l’élaboration du plan d’action du projet pour T4.  

‐ Proposer en collaboration avec l’unité de l’IEC/PNSR le plan de mise en 
œuvre de la stratégie de communication pour l’année 2010. 

‐ Elaborer le plan d’action IEC/CCC dans le cadre de la mise en œuvre du 
projet pour l’année 2010 (C.f : copie du plan d’action) 
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2. Renforcer les compétences en CCC/SR 

Considérant le volume d’efforts de CCC/SR à entreprendre par le personnel de santé au 
niveau  des  Moughataas  et  qui  exige  une  acquisition  et/ou  renforcement  des 
compétences en communication, il a été jugé nécessaire de mettre en place un pool de 
formateurs en CIP/SR constitué des membres de  l’équipe de santé (Médecins chefs et 
sages femmes)  au niveau de chaque Moughataa. 

A cet effet, il a été convenu avec l’unité du projet d’organiser une session de formation 
des  formateurs qui seront appelés à  former  les  intervenants en CCC/SR,  les encadrer, 
les suivre et les superviser sur le terrain. 

3.1 Préparer la formation des formateurs en CIP/SR : 

Les  activités  de  préparation  concernent  les  aspects  pédagogiques  de  la 
formation.  Elles  regroupent  l’élaboration  du  plan  de  formation,  le 
développement  du  contenu  à  transmettre  aux  participants,  l’élaboration  des 
supports  didactiques  (Présentations  sur  Power  Point  en  arabe  et  en  français, 
documentation à distribuer et définition des  tâches  individuelles et de groupe 
pour la mise en application des compétences en CIP/SR.) 

3.2 Dispenser une session de huit jours de formation des formateurs en CIP/SR : 

Bien que la durée soit limitée, la session de formation a doté les participants des 
compétences  pédagogiques  et  techniques  essentielles  pour  des  actions  de 
communication de proximité inscrites dans le cadre du projet d’appui au PNSR à 
Trarza.  Elle  les  a outillé  pour pouvoir dispenser des  actions de  formation  aux 
différents intervenants en CIP/SR. 

Au cours du déroulement de la formation, les participants étaient bien intéressés 
et  ont manifesté  un  intérêt  particulier  et  un  sérieux  à  apprendre  et  ils  ont 
montré  également  une  grande  disponibilité  à  faire  apprendre  au  sujet  de  la 
CIP/SR. 

Il est recommandé de repartir les participants en équipes de trois à quatre selon 
certains critères comme  le profil,  la Moughataa,  la  langue  (arabe et  française), 
etc. Chaque équipe prendra en charge la préparation, l’organisation, l’animation 
et  le suivi des formations à dispenser en CIP/SR au niveau régional et/ou  inter‐
moughataas. 

3.3 Finaliser les plans de formation en CIP/SR élaborés par les participants : 

Quatre plans de formation sont établis : 
‐ Formation de deux jours des leaders religieux en SR/EN  
‐ Formation des sages femmes en counseling en SR/EN 
‐ Formation des prestataires en techniques de CIP/SR 
‐ Recyclage des animatrices en communication sur la SR/PF. 
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PRESENTATION DE LA FORMATION DES FORMATEURS 

 EN COMMUNICATION INTERPERSONNELLE DANS LE DOMAINE DE LA SR 

Lieu et date :   Rosso, du 16 au 23 novembre 2009 (08 jours) 

Participants :  dix huit (18) prestataires

Objectif général :  renforcer  les  compétences  pédagogiques  et    techniques 
nécessaires pour  la  formation appropriée,  l’encadrement 
et le suivi des intervenants en CIP/SR.  

Objectifs 
spécifiques : 

au terme de cette formation les participants auront : 
1. définit  leurs  rôles  et  tâches  dans  la  formation,  dans 

l’encadrement  et  dans  le  suivi  des  intervenants  en 
CIP/SR, 

2. expliqué  les  principes  de  base  et  les  techniques  de 
CIP/SR pour le changement de comportement, 

3. appréhendé  les  compétences  nécessaires  pour  la 
conduite des activités de CIP/SR sur  le terrain,  inscrites 
dans le cadre du projet 

4. expliqué les principes, les méthodes et les techniques de 
formation d’adultes,  

5. préparé  les  plans  de  formation  des  différents 
intervenants en techniques de CIP/SR.  

6. mis  en  application,  dans  le  cadre  d’animation  d’une 
séance  de  formation,  les  concepts,  et  les  techniques 
acquises en CIP/SR 

Contenu 
déroulement : 

 Formation  d’adultes :  Spécificités  et  principes 
méthodes  et  techniques,  aides  audiovisuelles, 
planification d’une  action de  formation  et  animation 
d’une séance de formation  

 Communication  Interpersonnelle :  définitions, 
communication  et  changement  de  comportement, 
principes  et    techniques,    éducation  de  groupe, 
éducation individuelle et counseling  

 Activités  CIP/SR  sur  terrain :  formes  de 
communication, considérations pratiques  

 Mise  en  application  des  connaissances  et 
compétences  acquises :  Elaboration  des  plans  de 
formation CIP/SR,   préparation des  fiches de séances 
de formation, animation d’une séance de formation  

Approche :    Des  techniques  participatives  favorisant  l’échange : 
exposés  suivis  de  discussion,  exercices  individuels, 
travaux de groupe, jeux de rôle, simulations, etc. 

 Toutes  les  présentations  sur  Power  Point,  en  langues 
arabe et française, remises aux participants sur supports 
imprimé et électronique (CD).  

C.f : Rapport sur la session de formation des formateurs en CIP/SR 
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4. Concevoir des messages et développer des supports 

4.1 Examiner les supports disponibles au niveau du PNSR (Deux séances de travail 
avec l’unité IEC) et à l’échelle régionale (Visite du centre de santé de Rosso  et 
visionnage de cassettes vidéo projetées lors des séances de groupe). Il se dégage 
de cet examen : 

‐ le  manque  remarquable  des  supports  éducatifs.  Rares  sont  les  supports 
élaborés dans le cadre du PNSR. 

‐  la prédominance des supports imprimés, d’une part, l’emploi des flip‐sharts, 
comme supports d’animation suscitant la réflexion, la discussion et l’intérêt 
chez les auditoires, d’autre part. 

‐ l'existence des supports vidéo produits par d’autres pays 

‐ l’argumentation au niveau des messages est Souvent faible pour engendrer 
une amélioration rapide 

‐ Pas de garantie de réapprovisionnement. 

‐ Pas des supports d’explication ou de démonstration pour le counseling, pour 
illustrer et clarifier le contenu du message transmis en expliquant les notions 
abstraites,  en  augmentant  la  compréhension  et  en  facilitant  la 
mémorisation. 

4.2 Elaborer une fiche technique des supports à réaliser au cours de l’année 2010. 

Cette fiche comporte des éléments descriptifs et techniques des supports 
imprimés et radiophoniques à produire : 

Support   Thème 

1. Affiche   Concept SR 

2. Dépliant 3 volets  Services de SR 

3. 2 cartes 2 volets  CPN + AA 

CPoN + EN 

4. Pagi‐voltes  Points à développer au cours du counseling 

5. Calendrier de bureau  Composantes SR 

6. Série de spots radiophoniques 60 s  MMN, CPN, AA, CPoN, implication de l’homme 

c.f. Fiches techniques élaborées 

Pour la production audiovisuelle, il est recommandé de retenir 4 productions 
identifiées en collaboration  avec l’unité IEC et le service EPLS et d’examiner la 
possibilité d’amélioration du contenu sur le plan technique et de les dupliquer 
sur une seule cassette pour qu’elle soit utilisée lors des séances d’éducation de 
groupe. 
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4.3 Tenir un atelier de réflexion de 2 jours à Nouakchott sur la conception des 
messages et le développement des supports. 

Cet atelier a permis de mettre  l’accent sur des points méthodologiques pour  la 
conception  des messages,  particulièrement  en  ce  qui  concerne  les  objectifs, 
l’axe, l’argument et le type d’appel, la langue et le langage à utiliser.  

Ainsi, un slogan générique principal a été identifié (Pour une meilleure santé de 
reproduction  أجل صحة إنجابية أفضلمن  ), pour qu’il soit présent sur tous les supports 
imprimés,  audiovisuels,  radiophoniques  et  télévisés  durant  2010‐2013.  Ce 
slogan sera renforcé et développé par des slogans spécifiques et des massages 
précis sur chaque composante de la SR. 

 

PRESENTATION DE L’ATELIER DE REFLEXION SUR CONCEPTION DES MESSAGES 
 ET LE DEVELOPPEMENT DES SUPPORTS EN  SR  

 

Lieu et date :   NOUAKCHOTT ; 21 & 22 DECEMBRE 2009

Participants :  15 cadres représentant des OGs, ONGs et PTFs impliqués dans le 
domaine IEC/CCC en SR 

Objectif général :  Fixer les grandes orientations pour la conception, la production 
et la diffusion des messages appropriés sur la SR 

Objectifs 
spécifiques : 

1. Identifier les éléments essentiels pour l’élaboration des 
messages appropriés sur la SR. 

2. Définir les axes, les types d’appel et les arguments pour 
l’élaboration des messages sur la SR. 

3. Choisir un slogan général pour les actions d’IEC/CCC en SR 

4. Discuter des aspects pratiques pour le développement et la 
diffusion des messages  IEC/CCC‐SR. 

Contenu 
déroulement : 

 Les messages sur la santé de la reproduction: Quelles 
expériences ? Quelles leçons à tirer ? 

 A la recherche de la cohérence au niveau des messages: 
Principes et démarche pour l’élaboration des axes des 
messages, argumentation et types d’appel. Elaboration des 
slogans  

 Pour l’amélioration de la conception et de la diffusion des 
messages SR : Aspects pratiques et recommandations  

C.f : Rapport sur l’atelier 
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4.4 Réaliser de maquettes des 5 supports imprimés à produire et à diffuser au 
cours de l’année 2010 : 

Pour chaque  support, une maquette  (Voir modèles) est élaborée. L’affiche est 
déjà  à  la phase de  conception  graphique  et un  suivi  est  assurée.  Sur  tous  les 
supports, figure le slogan générique principal. 

Une  fois  les maquettes  sont  validées,  suivra  l’étape  des  illustrations  et  d’info 
graphisme  et ensuite l’impression.  

4.5 Concevoir des spots radiophoniques et établir un plan de leur diffusion : 

Sept spots de 60 secondes sont conçus (en  langue française). Ils seront traduits 
et diffusés en quatre langues. 

Un plan trimestriel de diffusion est également proposé.  (C.f : document sur  les 
messages radiophoniques) 

5. Développer des actions de mobilisation pour les services de la SR 

Les  actions  de  mobilisation  communautaire  inscrites  dans  le  projet  doivent  être 
menées en amant des actions avancées d’offre des services pour préparer le terrain et 
inciter  les  populations  à  utiliser  ces  services.  Cela  suppose  le  choix  des  localités 
d’intervention,  d’une  part  et  la  disponibilité  des  ONG  ou  autres  relais  ayant  les 
capacités d’assurer cette mobilisation. 

C’est ainsi qu’il est recommandé de commencer, à titre expérimental, par les localités 
les plus prioritaires et d’engager des ONGs pour une période de 3 mois.  

A cet effet, il est tenu en compte dans le plan d’action 2010, de travailler avec 4 ONG 
qui  s’occuperont  de  la  mobilisation  communautaire,  du  genre  et  de  l’aspect 
religion/SR‐EN.  

Des ONGs sont identifiées, le choix final sera fixé par l’UP.  

 Les leaders religieux. Des préparatifs ont été entamés avec l’AOIM, représentée par 
son  secrétaire  général  de  l’antenne  régionale  à  Trarza.  Reste  à  définir  le 
programme d’intervention et identifier les sites à cibler. 

 Les  ONG  et  la  société  civile :  Existence  de  31  ONG  intervenant  dans  différents 
domaines dont 9  interviennent dans  le domaine de  la santé. Un réseau de 12000 
femmes rurales formées de 300 coopératives, composées chacune de 40 femmes. 
Pour genre, il existe une ONG expérimentée. Etablissement des conventions  
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5.1 Définition des TDR pour les ONG qui seront impliquées dans les actions de 
mobilisation. 

Pour chaque ONG, des TDRs sont élaborés pour clarifier l’objectif, les tâches, les 
résultats attendus et un plan de mise en œuvre de l’intervention. (C.f, copies de 
TDRs élaborés)  

5.2 Formuler des projets de convention 

Des projets de convention sont également proposés. (C.f, copies de conventions)  

6. Renforcer les activités de CCC de proximité 

6.1 Effectuer des entretiens avec des animatrices sur le terrain 

Au  terme  de  visites  effectuées  à  Boutlimitt  et  Kermacen  et  des  entretiens 
menées avec  les animatrices,  il est remarqué que  les efforts de communication 
de  proximité  entrepris    sont  importants  pour  contribuer  à  l’amélioration  des 
services de SR (Recensement des femmes, organisation des séances de groupe, 
visites régulières à domicile). 

Toutefois,  ces efforts paraissent éparpillés  selon  les  zones à  couvrir et  loin de 
réaliser les objectifs souhaités. 

6.2 Examiner les outils de travail des animatrices : 

Les rapports d’activités des animatrices sont envoyés à l’unité du projet chaque 
mois. Leur traitement et leur analyse ne sont pas à jour pour avoir des indices 
sur le travail effectué. 

Ainsi, le rapport entre l’effort fourni par l’animatrice et l’utilisation des services 
SR est difficile à établir. 

6.3 Formuler des recommandations pour l’amélioration des interventions des 
animatrices sur le terrain 

‐ Classer les localités par priorité d’intervention et fixer des résultats 
quantifiables en termes des efforts à fournir et du nombre des femmes à 
orienter et qui se présentent pour utilisation des services SR 

‐ Etablir une relation de coordination et du suivi entre l’animatrice et le 
prestataire de services dans la structure de santé (Il faut que l’animatrice 
passe d’une manière régulière au PS/CS pour accueillir les femmes 
orientées, s’assurer de leur visite et coordonner avec le prestataire) 

‐ Recycler d’une manière périodique et intensifier l’encadrement et la 
supervision 

‐ Elaborer un guide de l’animatrice en SR 
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7. Développer des actions spécifiques aux jeunes en SSR 

7.1 Proposer des orientations et l’approche à suivre pour l’éducation des JSSR : 

Conformément aux orientations de la stratégie nationale de communication et 
pour assurer de « l’impact rapide » aux interventions, il est proposé de  

‐ s’adresser aux jeunes en milieu scolaire et centres déjà mis en place 

‐ adopter l’approche du pair éducateur axée sur la participation et le 
développement des compétences de vie 

‐ offrir en parallèle des services d’écoute, de conseil et d’orientation dans les 
lieux d’intervention 

7.2 Planifier des actions pour 2010 en direction des jeunes : 

‐ Enquête rapide de démarrage 

‐ Identification des sites d’intervention et constitution des équipes 
d’encadreurs des jeunes pairs éducateurs 

‐ Sélection des pairs éducateurs de deux sexes 

‐ Formation des encadreurs et formation des pairs éducateurs 

‐ Organisation des journées d’information et de mobilisation 

‐ Organisation des séances individuelles et de groupe par les pairs éducateurs 

‐ Production des supports imprimés (Dépliants/affiche) 

7.3 Etablir les TDR pour la mise en place de l’éducation des jeunes en SSR 

Des TDR sont élaborés pour la réalisation de l’enquête rapide de démarrage et 
pour l’assistance à la mise en place de l’approche. 

8. Autres activités 

8.1 Assister à la réunion de pilotage tenue les 18 et 19 octobre 2009 à Rosso ayant 
pour  objet  l’examen  des  indicateurs  des  Moughataas  1er  semestre  2008/1er 
semestre 2009, des activités exécutées en 2009 et présentation du draft du plan 
d’action de la Wilaya 2010. 

8.2 Rédaction du rapport de la mission 
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Principales recommandations 

1. Recruter « en urgence un consultant » chargé de l’IEC/SR (Rattraper le retard) 

2. Ne pas limiter les efforts d’information et d’éducation aux seules animatrices. Tout le 
monde en est concerné. 

3. Elaborer un guide pour l’animatrice en SR 

4. Suivre  les activités d’IEC/CCC conformément au plan d’action 2010 et  tenir compte 
des orientations stratégiques 2009‐2013. 

5. Améliore le système de traitement et d’analyse des données sur l’IEC/SR 

6. Introduire la composante IEC/CCC dans les réunions de pilotage et de suivi 

7. Gérer  la  composante  par  résultats  et  quantifier  les  efforts  des  intervenants  en 
IEC/CCC,  formuler des objectifs à atteindre en cohérence avec  les composantes du 
projet. 

8. Normaliser  les  efforts  en  communication :  travailler  suivant  de  grilles  pour 
standardiser  la démarche des  formes de  communication  (counseling, éducation de 
groupe, utilisation des supports, etc. 

9. Réaliser une  charte/affiche  à  l’intention du personnel de  santé  concernant Paquet 
minimum des  services de SR, droits du client en SR, espacement des naissances et 
contraception moderne 

10. Démarrer les actions en direction des jeunes en SSR en favorisant la participation et 
en développant les compétences de vie 

11. Faire  connaitre davantage  le projet  et  ses  activités,  ses  réalisations  et  son  apport. 
(Production d’un support imprimé de visibilité). A cet effet, une couverture photo et 
vidéo est à assurer. 

12. Réaliser  un  support  d’information  périodique  (Bulletin  semestriel  info‐SR)  pour  le 
PNSR 

13. Mobiliser  les  ressources  pour  les  activités  à  l’échelle  nationale  et  au  niveau  des 
autres wilayas, pour  la  reproduction des  supports  imprimés  et  diffusion des  spots 
radiophoniques 

14. Documenter l’expérience de l’animatrice comme approche de proximité à reproduire 
pour d’autres wilayas 

15. Etre plus présent sur les médias et particulièrement à la TV.  


