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APPEL A CANDIDATURE

Le Ministére de la Santé de la République Islamique de Mauritanie dans le
cadre du projet d’appui a la santé maternelle et néonatale (CMR1 188, Kechwa
Assaba), a planifié dans le plan d’action pluriannuel du projet le recrutement
de deux points focaux un pour le niveau national et un au niveau de I’Assaba
pour appuyer la planification la gestion et le suivi évaluation du projet.

Les termes de référence de ces points focaux ont été non objecté par 'AFD et
ils seront recruter par voie de contractualisation en dehors du personnel du
Ministére de la santé.

Description du poste :

Le point focal central intégrera I’équipe centrale de coordination du projet et
contribuera a la planification et 4 bonne mise en ceuvre et suivi des actions
du projet sous la supervision du coordinateur national.

A- Le titulaire du poste aura :
A.1 Bac plus quatre ans au Minimum
A.2 Les principales attributions suivantes :

Sous la responsabilité du coordinateur national, la titulaire du poste :
— Sera amené a présenter et représenter la coordination du projet ;

- S’assurer de la bonne application du respect des procédures dans la
mise en ceuvre du projet.

- Planifier et coordonner avec les entités concerneés et participer a
I'élaboration du document annuel de programmation du projet dans
le respect des échéances impartis du projet : plan de travail annuel
budgétisé, plan des passations des marchés, plan prévisionnel
décaissements ;

- Suivre la mise en ceuvre des activités au regard du document de
programmation et en lien constant avec les parties prenants du
projet,

- En lien avec les services administratif et financier du ministere,

- Vérifier les normes financier et comptable (surveillance de la
trésorerie, imputation des dépenses, archivage comptable, suivi
financier....) faire des préconisations d’amélioration dans la matiére,
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- Assurer le suivi administratif du projet (archivage de la
documentions, suivi des étapes des passations du marché, suivi des
avis de non objection auprés de ’AFD),

- Et de maniére générale, il peut étre sollicité pour toute autre activité
en lien avec le projet en concertation avec le coordinateur et les
équipes de la mise en ceuvre et du suivi, et lien avec le niveau
régionale,

B. Résultats Attendus

- Les activités planifiées sont normalement exécutés et conformément
aux procédures du projet, y compris les réunions du comité de pilotage
et technique ;

-Les rapports de suivi systématiques ( rapports du mission sur les
terrains produits de maniére ad hoc, rapports techniques et financier
semestriels, rapports techniques et financier annuels de syntheése
d’exécution, rapport final de cloture du projet) son produit dans les délai
requis et répond aux standard des qualité exigible dans le cadre du
projet ;

-Les autres rapports (les rapports sur des thémes spécifique et les
rapports sur circonstanciés ordonnés par le comité nationale du suivi
de projet, la coordination du projet ou I’AFD) sont produit dans le délai
requis.

-Le plan de travail annuel et le plan de passation de marché sont
€laborés et soumis a l'avis de non objection de 'AFD dans les délais
définis avant sa mise en ceuvre.

Compétences techniques et expérience requises :
- Compétence avérées dans la gestion de projet, en particulier sur les
aspects de suivi comptable et financier ;

- Expérience pertinente dans le domaine de la gestion opérationnel et
financier, suivi évaluation, rédaction des rapports ;

- Connaissances/ expérience dans le secteur de la santé est un plus ;

- Connaissances/ expérience des procédures de I’Agence Francaise de
Développement (AFD) et d’autres PTF's ;

- Bonne aptitude a la réflexion, d’esprit d’initiative et & la capitalisation
de savoir- faire ;

- Fortes capacités de hiérarchisation des taches d’organisation du
travail ;

- Bon relationnel et sens du collaboratif ;

- Excellente maitrise du francaise et de l’arabe ;

- Bonne capacité rédactionnel en francais ;

- Forte mobilité-disponibilité ;

- Flexible, diplomate, Enthousiaste, et dynamique ;



D- Conditions :

-Lieu de travail : Le PF du niveau central a Nouakchott au niveau de la
DSMNA ; 1l travaillera aussi étroitement avec les services de la DAF ;
des déplacements a prévoir de maniére ponctuel, notamment en
Assaba ;

Date de démarrage dés que possible aprés signature du contrat ;
Contrat : a durée déterminée (CDD) pour un an a temps plein
renouvelable pris en charge sur le fond du projet ;

E- Constitution du dossier :

— Les dossiers de candidature sont recus a la coordination générale du
projet, Direction de la Santé de la Mére du Nouveau-Né et des Adolescents,
Ministére de la Santé, du 31 Mars au 07 Avril 2023 a 12H00.

Les dossiers de candidature doivent comporter :

Un CV

Une lettre de motivation,

Une attestation dument signé par la DRH qu’il ne fait pas partie du
personnel du Ministére de la Santé

Trois référence professionnelles incluant contacts mails et
téléphoniques attestant les compétences requises

Un comité de sélection composée par DGSP, DSMNA, PNSR, DAF, DRH,
procédera a la sélection des candidat (e)s.

La procédure de sélection du candidat sera faite conformément aux
procédures en vigueur au Ministére de la santé ;

Le Secrétaire Général

Mohamed Lemine Mohamed El Hadj




