REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Honneur — Fraternité — Justice

MINISTERE DE LA SANTE

APPELL A CANDIDATURE POUR LES DIRECTEURS REGIONAUX
DE L’ACTION SANITAIRE

Dans le but d’assurer I’efficacité du pilotage des systémes et des programmes de santé dans les
différentes régions du pays et dans une vision de transparence, le Ministére de la santé a décidé
de lancer un appel & candidature visant a sélectionner les directeurs régionaux de I’action
sanitaire (DRAS).

La sélection sera effectuée en deux étapes :

- La premiére étape est une présélection a raison de 3 candidats au maximum par poste de
DRAS. Dans cette étape les candidats pour chaque poste sont évalués sur la base de leurs
expériences générales et spécifiques en gestion des services et des programmes de santé,
conformément a la pondération suivante :

e [Expérience générale 30 points

* Expérience spécifique 70 points
Les candidats sont classés pour chaque poste par ordre suivant les notes obtenues. Les
premiers classés parmi ces candidats dont le nombre ne doit pas dépasser 3 par poste sont
présélectionnés et retenus pour la deuxiéme étape.

- La deuxieme étape : chaque candidat présélectionné est invité & élaborer et 4 soumettre,
dans un délai de 7 jours, un projet de développement sanitaire de la région pour laquelle
il présente sa candidature en qualité de DRAS. Ce projet de développement sanitaire de la
région sera présenté et défendu par le candidat devant une commission d’évaluation qui
sera mise en place a cette fin. Une note sera attribuée au candidat sur la base des critéres

suivants :
e Qualité du projet 30 points
e Présentation et appropriation du projet 70 points

A la suite de cette étape, chaque candidat obtiendra une note totale (Nt) calculée comme suit :
Nt=0,3xNe+0,7xNp:

Ne : est la note relative aux expériences du candidat obtenue a la premiére étape ;
Np : est la note relative au projet de développement sanitaire de la région obtenue a la 2™ étape.

Le Candidat ayant obtenu la note totale la plus élevée pour chaque poste sera retenu.

Si a la suite de cette procédure de sélection, des postes restent non pourvus, les candidats ayant
passé & la 2™ étape et qui n’ont pas été sélectionnés seront invités a présenter de nouveaux
projets de développement sanitaires des régions restantes chacun pour la région qui I’intéresse.

Ces projets seront présentés et défendus devant la commission d’évaluation et une note (Np2)
sera attribuée a chaque candidat sur la base des critéres précités.



Une note totale (Nt2) sera calculée par la suite pour chaque candidat suivant la formule :
Ni2=0,3xNe+0,7 x Np2

Enfin, le candidat ayant obtenu la note totale la plus élevée pour chacun de ces postes  sera
retenu.,

Les candidats doivent avoir le profil suivant :

- &tre au moins médecin généraliste.

- disposer d’une expérience générale de 5 ans au moins :

- disposer d’expériences avérées et attestées en gestion des services et programmes de
santé.

Les fonctionnaires du Ministére de la santé en situation administrative réguliére répondant aux
qualifications requises et intéressés par ces postes sont appelés a déposer leurs dossiers de
candidature au plus tard le 3 septembre 2020 a 12 heures aupres du secrétariat mis en place a cet
effet 4 la Cellule de Passation des Marchés aupres du Cabinet du Ministre ou par courrier
¢lectronique a I’adresse ms.csppm(@gmail.com

Le dossier devra comprendre (premiére étape) :

Une lettre motivant 1’intérét a I'une des 15 directions régionales de I’action sanitaire

- Une copie de la carte d’identité

- Un document attestant la régularité de la situation administrative

- Une copie du curriculum vitae

- Des copies des différents diplomes et attestations validant les qualifications du candidat

NB

- Tout dossier de candidature regu aprés la date limite de dépdt sera rejeté

- Le candidat doit avoir au moins le dipldme requis ;

- Il doit étre un fonctionnaire du Ministére de la santé en situation réguliére.

- Il ne doit pas avoir exercé plus de 5 ans en qualité de DRAS dans la région pour laquelle
il se porte candidat de DRAS.

- Seules les expériences confirmées par attestations seront prises en considération lors de
I"évaluation des candidatures.

- A score égal, la candidature féminine (ou la plus jeune si les candidats sont du méme
sexe) sera favorisée.




